ОБЪЯВЛЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]о проведении муниципального конкурса на звание «Лучшее предприятие, организация, учреждение муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан»

Администрация муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан объявляет о проведении муниципального конкурса на звание «Лучшее предприятие, организация, учреждение муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан».
Участниками конкурса могут быть предприятия, организации, учреждения, хозяйствующие субъекты независимо от формы собственности и вида экономической деятельности, расположенные на территории муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее – предприятие, организация, учреждение).


Форма заявки
НА БЛАНКЕ ПРЕДПРИЯТИЯ, 
ОРГАНИЗАЦИИ, УЧРЕЖДЕНИЯ
Председателю конкурсной комиссии – 
Первому заместителю главы Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан 
Бадретдинову И.А.

Наименование организации
Юридический адрес, контактный телефон
Руководитель, тел. руководителя
Зам. руководителя, тел. заместителя
Организационно-правовая форма
Форма собственности
Вид экономической деятельности

Прошу включить __________________________________________________ в состав участников муниципального конкурса на звание «Лучшее предприятие, организация, учреждение муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан». 
Информация, характеризующая деятельность __________________________ по каждому соответствующему критерию прилагается.
Руководитель, должность, число, подпись





Место, срок и порядок представления заявок

Заявки представляются в рабочие группы отделов Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (в рабочие группы Управления образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, Белебеевской центральной районной больницы) по адресу: г. Белебей, ул. Красная, 116 (Советская,10; Революционеров, 7), в срок до 25 мая текущего года.

Размер и форма награды

Наградой в конкурсе является присвоение звания «Лучшее предприятие, организация, учреждение муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан».

Порядок и сроки объявления результатов конкурса

Победители конкурса определяются конкурсной комиссией, результаты размещаются на официальном сайте муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан и объявляются на Дне города – Сабантуе.

Критерии и порядок оценки результатов работы или иных достижений:

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО
Среди сельскохозяйственных предприятий определяются 3 призовых места по следующим критериям оценки работы:
	№
п/п
	Критерии оценки
	кол-во
баллов
	Отчетный
год
	Предыдущий отчетному год
	4 месяца

	
	
	
	
	
	Текущего 
года
	Предыдущего 
года

	1
	Уровень подготовки сельскохозяйственной техники к весенне-полевым  работам
	3-0
	
	
	
	

	2
	Сроки проведения весенне-полевых работ
	3-0
	
	
	
	

	3
	Итоги зимовки скота:
поголовье скота, продуктивность, производство животноводческой продукции
	3-0
	
	
	
	

	4
	Объем производства продукции сельского хозяйства 
	3-0
	
	
	
	

	5
	Состояние техники безопасности, охрана труда, противопожарное состояние
	3-0
	
	
	
	

	6
	Среднемесячная заработная плата
	3-0
	
	
	
	




КРЕСТЬЯНСКОЕ (ФЕРМЕРСКОЕ) ХОЗЯЙСТВО
Определяются 3 призовых места. Работа крестьянских (фермерских) хозяйств оценивается по следующим показателям:
	№
п/п
	Критерии оценки
	кол-во
баллов
	Отчетный
год
	Предыдущий отчетному год
	4 месяца

	
	
	
	
	
	Текущего 
года
	Предыдущего
года

	1
	Уровень подготовки сельскохозяйственной техники к весенне-полевым работам
	3-0
	
	
	
	

	2
	Качество и сроки проведения весенне-полевых работ
	3-0
	
	
	
	

	3
	Итоги зимовки скота: поголовье скота, продуктивность, производство животноводческой продукции
	3-0
	
	
	
	

	4
	Расширение видов деятельности за счет освоения выпуска новых видов продукции или работ
	За каждый вид деятельности 0,5 балла
	
	
	
	

	5
	Объем производства продукции сельского хозяйства 
	3-0
	
	
	
	

	6
	Загрузка производственных мощностей (освоение земли)
	3-1
	
	
	
	

	7
	Участие в санитарной очистке и благоустройстве муниципального района
	3-1
	
	
	
	




ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
Критериями оценки работы предприятий являются следующие показатели:
	№
п/п
	Критерии оценки
	кол-во
баллов
	Отчетный
год
	Предыдущий отчетному год
	4 месяца

	
	
	
	
	
	Текущего 
года
	Предыдущего
года

	1
	Индекс физического объема производства продукции
	3-0
	
	
	
	

	2
	Задолженность по платежам в бюджет
	3-0
	
	
	
	

	3
	Задолженность по платежам во внебюджетные фонды
	3-0
	
	
	
	

	4
	Производительность труда
	3-0
	
	
	
	

	5
	Загрузка производственных мощностей
	3-0
	
	
	
	

	6
	Уровень рентабельности
	3-0
	
	
	
	

	7
	Среднемесячная заработная плата
	5-1
	
	
	
	

	8
	Участие в санитарной очистке и благоустройстве муниципального района
	3-1
	
	
	
	





СТРОИТЕЛЬСТВО
Среди подрядных строительных организаций победители определяются по следующим критериям:

	№
п/п
	Критерии оценки
	кол-во
баллов
	Отчетный
год
	Предыдущий отчетному год
	4 месяца

	
	
	
	
	
	Текущего 
года
	Предыдущего 
года

	1
	Объем строительно-монтажных работ
	3-1
	
	
	
	

	2
	Задолженность по платежам в бюджет и во внебюджетные фонды
	3-1
	
	
	
	

	3
	Среднемесячная заработная плата
	5-1
	
	
	
	

	4
	Уровень рентабельности  
	5-1
	
	
	
	

	5
	Показатели охраны труда и техники безопасности
(соблюдение требований охраны труда и техники безопасности)
	3-0
	
	
	
	

	6
	Качество строительно-монтажных работ.
	3-0
	
	
	
	

	7
	Благоустройство строительной площадки
	3-1
	
	
	
	



ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
Предприятия оцениваются по следующим показателям:
	№
п/п
	Критерии оценки
	кол-во
баллов
	Отчетный
год
	Предыдущий отчетному год
	4 месяца

	
	
	
	
	
	Текущего 
года
	Предыдущего
года

	1
	Индекс физического объема производства продукции
	3-0
	
	
	
	

	2
	Задолженность по платежам в бюджет
	3-0
	
	
	
	

	3
	Задолженность по платежам во внебюджетные фонды
	3-0
	
	
	
	

	4
	Уровень рентабельности
	3-0
	
	
	
	

	5
	Среднемесячная заработная плата
	5-1
	
	
	
	

	6
	Участие в санитарной очистке и благоустройстве муниципального района
	3-1
	
	
	
	

	7
	Объем выполненных работ по капитальному ремонту и текущему содержанию объектов 
	3-1
	
	
	
	

	8
	Своевременное выполнение мероприятий по подготовке объектов коммунального хозяйства к работе в осенне-зимний период
	3-1
	
	
	
	

	9
	Наличие производственной и инвестиционной программ на среднесрочную перспективу
	3-1
	
	
	
	

	10
	Дебиторская  задолженность
(в т.ч. учитывается  уровень сбора платежей от населения)
	3-0
	
	
	
	

	11
	Спонсорская деятельность
	одно участие  0,1 балла
	
	
	
	



ФИЗКУЛЬТУРА И СПОРТ
Коллективы физкультуры и спорта оцениваются по следующим показателям:
	№
п/п
	Критерии оценки
	кол-во
баллов
	Отчетный
год
	Предыдущий отчетному год
	4 месяца

	
	
	
	
	
	Текущего 
года
	Предыдущего
года

	1
	Участие в городских соревнованиях
	3-0
	
	
	
	

	2
	Уровень спортивно-массовой работы в КФК
	3-0
	
	
	
	

	3
	Участие в республиканских соревнованиях
	3-0
	
	
	
	

	4
	Состояние спортсооружений
	2-0
	
	
	
	

	5
	Финансирование спортивных мероприятий и приобретение инвентаря
	3-0
	
	
	
	



ПЕРСОНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ НАСЕЛЕНИЮ
Работа предприятий по предоставлению персональных услуг населению оценивается по следующим показателям:
	№
п/п
	Критерии оценки
	кол-во
баллов
	Отчетный
год
	Предыдущий отчетному год
	4 месяца

	
	
	
	
	
	Текущего 
года
	Предыдущего
года

	1
	Сохранение профиля работы предприятия
	3-0
	
	
	
	

	2
	Объем платных услуг населению
	3-1
	
	
	
	

	3
	Задолженность по платежам в бюджет
	3-0
	
	
	
	

	4
	Задолженность во внебюджетные фонды
	3-0
	
	
	
	

	5
	Внешнее и внутреннее оформление предприятия
	5-1
	
	
	
	

	6
	Отсутствие жалоб клиентов
	3-0
	
	
	
	

	7
	Участие в благоустройстве и санитарной очистке муниципального района
	3-1
	
	
	
	

	8
	Среднемесячная заработная плата
	3-0
	
	
	
	




ТОРГОВЛЯ И ОБЩЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ
Работа предприятий оценивается отдельно по следующим показателям:
		№
п/п
	Критерии оценки
	кол-во
баллов
	Отчетный
год
	Предыдущий отчетному год
	4 месяца

	
	
	
	
	
	Текущего 
года
	Предыдущего
года

	1
	Товарооборот
	3-1
	
	
	
	

	2
	Уровень рентабельности
	3-1
	
	
	
	

	3
	Задолженность по платежам в бюджет и внебюджетные фонды
	3-1
	
	
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата
	3-1
	
	
	
	

	5
	Внутреннее и внешнее оформле-ние предприятия
	5-1
	
	
	
	

	6
	Благоустройство и санитарное состояние прилегающих к предприятиям территорий
	3-1
	
	
	
	

	7
	Соблюдение правил торговли, отсутствие жалоб по культуре обслуживания населения
	3-1
	
	
	
	

	8
	Наличие случаев травматизма на рабочем месте
	2-1
	
	
	
	

	9
	Участие в городских мероприятиях
	3-1
	
	
	
	



КУЛЬТУРА
Учреждения культуры оцениваются по следующим показателям:
	№
п/п
	Критерии оценки
	кол-во
баллов
	Отчетный
год
	Предыдущий отчетному год
	4 месяца

	
	
	
	
	
	Текущего 
года
	Предыдущего
года

	1
	Культурное обслуживание населения - число мероприятий (концертов, выставок, литературно-музыкальных вечеров, смотров, фестивалей, конкурсов и т.д.) в среднем на 1 специалиста
	3-1
	
	
	
	

	2
	Профессиональная подготовка проводимых мероприятий
	3-1
	
	
	
	

	3
	Участие в городских, зональных республиканских конкурсах, смотрах, фестивалям - результаты участия (награждения, присвоение званий «Лауреат», «Дипломант» и т.д.)
	5-1
	
	
	
	

	4
	Содержание зданий, сооружений, сохранение эстетического вида учреждений культуры,
материально-техническая оснащенность
	5-2
	
	
	
	

	5
	Участие в санитарной очистке и благоустройстве муниципального района
	3-1
	
	
	
	

	6
	Объем платных услуг в среднем на 1 специалиста
	3-1
	
	
	
	



ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
Работа лечебно-профилактических учреждений муниципального района оценивается в разрезе больниц и поликлиник, набравших наибольшее количество баллов, по положению, разработанному ГБУЗ РБ Белебеевская центральная районная больница.

ОБРАЗОВАНИЕ
Среди учреждений образования определяется по одному лучшему учебному заведению в сферах: «дошкольное образование», «общее образование», «профессиональное образование», набравшему наибольшее количество баллов, по положению, разработанному Управлением образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

